YONETICININ BIREYSEL
GELISIMI

KAVURMACI

YONETIM MERKEZI




Bireysel gelisim

Bireysel gelisim nedir?

Okulda ogrendigimiz bilgiler hayatimiz
boyunca yeterlimidir?

Bireysel gelisim bize hangi faydalari
saglar?

Kisisel gelisim kitaplari okuyarak gelisim
saglanabilirmi?



Bireysel gelisim

Bireysel gelisim bireyin is hayatinda
basarili,0zel ve sosyal yasantisinda mutlu
olmasini saglar.Bireysel gelisim muhakeme
ve degerlendirme ozelliklerinin
kazaniimasidir.

Universite mezunu bir yéneticinin
mezuniyetinden 4 yil sonra, ogrendigi tiim
bilgiler eskimektedir.



Bireysel gelisim

Bireysel gelisim temelde iki boyutu icerir:
-Muhakeme — degerlendirme boyutu

Bir olay hakkinda ne diisiindiigiiniiz ya da bir
problemi cozme yaklasiminiz muhakeme boyutudur.

-Beceri boyutu

Kendinize yeni bir yetenek eklemektir. Resim ¢gizme,
web sitesi yapma, konusma yapma, yeni bir dil
ogrenme ,hobiler gibi.



Bireysel gelisim

YiRMI TANE BiREYSEL GELiSiM KiTABI OKUDUM BiR SEY
OLMADI!

Kisisel gelisim kitaplari beceri kazandirmaz.

Kisisel gelisim kitaplari muhakeme ve degerlendirme
boyutuna katkida bulunur.

Insanlar; okuyarak, gozleyerek, diisiinerek, eylem
yaparak, yaptigi eylemin iyi ve kotii sonuclarini
degerlendirerek gelisir.

Dil 6grenmek, gitar calmak, 10 parmak daktilo yazmayi
ogrenmek gibi aktiviteler beceri kazanmaktir.

Isleri beceriler yapar.

KAVORMACT
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Bireysel gelisim

Yoneticilerin en 6nemli sorunlarindan birisi ne yapacaklarini
bilememeleridir.

Cogu yonetici yasama dair hedefleri olmamasindan dolayi kendisini
nasil gelistirecegini bilememektedir.Zaman icinde aile
sorumluluklari artmakta ve kendini “zamanim yok” sarmali icinde
bulmaktadir.

Yonetici bireysel gelisimini bireysel hedeflerine uygun olarak
saglamalidr.

Gelecekte ne yapacagimizi yasadiklarimizin iginden buluruz ya da
bulamayiz. Eger durmadan ayni seyleri yapiyorsaniz muhtemelen
yeni bir sey dlistinmuyorsunuzdur.

Hedeflerimiz nelerdir?
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Bireysel gelisim

Hedefler hangi alanlarda olmaldir?

Hedefler:
Is hayatina dair.

Ozel/aile hayatina dair.
Sosyal hayata dair.

Kendisine dair.
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Bireysel gelisim

Is hayatina ait hedefler:
Gunumuzde rekabetci yoneticilerden beklentiler:

Yuksek duzeyde teknik/akademik bilgi.

Iyi derecede yabanci dil.

Iyi bir aile yasantisi.

Genel kaltdr ve uluslar arasi olmak.
Acik fikirlilik.

Pozitif olmak ve uyumlu.

Yuksek vizyon.

Stres dayanimi.
KAVURMACI

YONETIM MER!




Bireysel gelisim

Is hayatina ait hedefler:
Arastirmalar ile belirlenmistir ki;

Orta kademe bir yoneticinin kendi dizeyinde cok basarili
olmasi iyi bir tepe yonetici olacagini garanti etmez.

Ihtiyac duyulacak temel konulardan bazilari:

istatistik—finans yonetimi-stratejik planlama-kalite yonetimi-
IKY-IT-yalin Gretim-proses yonetimi-performans
yonetimi.........
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YONETIM MER!



Bireysel gelisim

Ozel/aile hayatina ait hedefler:
Yonetici icin duzenli ve mutlu bir aile/0zel yasantisi olmasi
onemlidir.
Ozel ve aile hayatina dair hedefler planlanmalidir.

Ornegin: evlilik-tatil-cocuklar-cocuklarin egitimi ve
yetismeleri-yeni bir ev-yeni araba-yatirimlar-mutlulugun
aranmasi........
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YONETIM MERKEZI
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Bireysel gelisim

Sosyal hayata ait hedefler:

Yonetici icin sosyal sorumluluk :

Bilgi,tecriibe,beceriler ve kiltlrin toplum icin katmadeger
olusturacak sekilde kullaniimasidir.

Yoneticinin topluma karsi sorumluklari vardir ve bu
sorumluluklarini yerine getirmelidir.

Ornegin:

Dernek-oda uyeligi-gdénulli kuruluslarda tyelik ve calisma-
dergi ve gazetelerde yazl yazma-siyaset-komisyonlarda
gorev almak-ulke sorunlarina duyarli olmak......

®
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Bireysel gelisim

Kendisine ait hedefler:

Yoneticinin kendine ait sorumluluklar :

Dider U hedef ile bittinlesiktir.Uc hedefin yerine getirilmesi
icin irade kullanimi 6nemlidir.

Ornegin:

Okuma-sigaray! birakma-zayiflama-spor-hobiler-muzik-
gorunum-yabanc dil............

KAVURMACI

YONETIM MER!
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Bireysel gelisim

Bireysel gelisim planlamasi:

Yonetici hedeflerini planlamali ve minimum yilda bir kez

gozden gecirmelidir.Hedefler bireysel vizyon ile uyumlu
olmalidir.

Degerlendirme dénemlerinde yapilacak geribildirimler ile
hedefler giincellenmelidir.
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Bireysel gelisim

Kitap okumak insanin ufkunu acar.

Kitap okumak okudugu kitaplari baskalarina anlatmak ya da
yazmak, edinilen bilginin hafizaya yerlesmesine yardimci olur,

Cok cesitli alandan kitap okundugunda kelime haznesi ve
yasama bakis acilari degisir. Ayni tiirden kitap okumak insani
uzmanlastirsa da baska alanlardan kitap okumayan insanlar
farkh baglantilar kurmakta guticliik cekebilirler.

®
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Bireysel gelisim

KAVURMACI

YONETIM MER!

Bazi Oneriler:
Beyninizi zinde tutacak ugraslar edinin.
Gunluk tutun.

Gunluk gazeteleri duzenli okuyun.
Bir sosyal topluluga ait olun.
Ayda min.bir kitap okuyun.

Yazi yazin ve yayinlayin.
Farklihk olusturun.

Bir durusunuz olsun.
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Bireysel gelisim

Bazi Oneriler:

Sikayet etmeyin.
Mazeretler olusturmayin.
Degisimi arayin.
Sorumluluk alin.

Yeni fikirlere acik olun.
Cocuklarin cizgi filmlerini izleyin.

Bilim kurgu izleyin.

KAVURMACI

YONETIM MER!
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Bireysel gelisim

Bazi oneriler

- Sanatlara dikkat edin
- Yeni egilimleri gozleyin
- Reklamlari inceleyin
- Oteki kanallara bakin
- En cok satan kitaplara, dergilere dikkat edin
- Gerilim, celiski ve karsithklara nasil yaklastiginiza
bakin
- Baska kulturleri izleyin
- Gelisimi takip edin
- Iliskiler kurun
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Bireysel gelisim

YONETICININ BIREYSEL GELISIMI,
KATMADEGER OLUSTURACAK SURECLERE
KOLAYLIKLA ULASMASINI, SOSYAL
HAYATINDA HUZURLU VE MUTLU
KALMASINI SAGLAR. KISACASI; GELISIM
INSANIN DOGASINDA ZATEN VAR OLAN,
YASAMI ANLAMLI HALE GETIREN BIR
MOTIVASYON UNSURUDUR

®
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Bireysel gelisim

1- DIS DUNYAYI
2- IC DUNYAYI
3- DIGER INSANLARIN iC DUNYALARINI
4- EVRENDEKI BUTUNLUGU

VAROLMAK ICIN GELISMEK ZORUNDAYIZ,
GELISTIKCE DAHA ETKILI VAROLABILIRIZ.

KAVURMACIT

YONETIM MERKEZI
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Bireysel gelisim

Yarimin bilinmez diinyasinda insanlar1 ayakta
tutacak olan “simdi ben ne yapacagim” sorusu
degil, onceden kazandiklari yeteneklerdir.
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